Kooperationsvertrag tber die Ausbildung von Pflegefachfrauen und -méannern
(sowie von Altenpflegerinnen und Altenpflegern)

Variante Einzelvertrag mit zuséatzlicher Aufgabeniibertragung

Zwischen

Caritas-Akademie fur Gesundheitsberufe Saar gGmbH
PestalozzistralRe 7a — 66606 St. Wendel

— nachfolgend ,Pflegeschule” genannt —

und

— nachfolgend ,Trager der praktischen Ausbildung® genannt —



Zwischen den Vertragsparteien wird Folgendes vereinbart:

(1)

(2)

3)

(1)

)

)

§1
Ziel des Vertrages

Ziel dieses Vertrages nach 8 8 Abs. 2 PfIBG ist die Regelung der Zusammenarbeit
der Kooperationspartner zur Durchfihrung der Pflegeausbildung nach MalRgabe
des Pflegeberufegesetzes (PfIBG) sowie der Ausbildungs- und Prifungsverord-
nung (PflAPrV), der Finanzierungsverordnung (PfIFinVO) sowie Landesregelun-
gen in der jeweils gultigen Fassung.

Bei der Pflegeschule handelt es sich um eine staatlich anerkannte Pflegeschule
nach § 9 PfIBG.

Der Trager der praktischen Ausbildung betreibt (eine) zur Durchfuhrung von
Pflichteinsétzen geeignete Einrichtung(en) nach 8§ 7 Abs. 1, Abs. 2 i.V.m. Abs. 5
PfIBG und nach den jeweiligen landesrechtlichen Vorgaben.

§2
Durchfihrung der Ausbildung

Die Kooperationspartner verpflichten sich zu einer engen und transparenten Zu-
sammenarbeit mit dem Ziel, ihnren Auszubildenden eine qualitativ hochwertige Aus-
bildung gewahrleisten zu kdnnen. Diesbezliglich geeignete Mal3Bhahmen kénnen
z. B. sein®:

e regelmafiger Austausch auf Leitungsebene und auf Arbeitsebene

e Vereinbarung von Regeln zur zuverlassigen und transparenten wechselseiti-
gen Kommunikation

e Entwicklung eines gemeinsamen Ausbildungsverstandnisses

e der praktischen Ausbildung ein in der jeweiligen Einrichtung entwickeltes Aus-
bildungskonzept zu Grunde legen

e Entwicklung gemeinsamer Beurteilungskriterien

e regelméaRige Uberprifung der Qualitat der gemeinsamen Ausbildung.

Der theoretische und praktische Unterricht wird durch die Pflegeschule entspre-
chend den Vorgaben des PfIBG, der PfIAPrV und den dazu erlassenen Landesre-
gelungen erteilt. Dieser erfolgt im Blockmodell.

Die praktische Ausbildung erfolgt entsprechend § 7 Abs. 1 bis 4 PfIBG i.V.m. § 3
und Anlage 7 der PfIAPrV im turnusgemaf3en Wechsel in der/den Einrichtung(en)
des Tragers der praktischen Ausbildung oder in sonstigen praktischen

1 Hierbei handelt es sich um eine beispielhafte Aufzahlung, die an die konkreten Erforder-

nisse des Einzelfalles angepasst werden kann (Erganzungen und/oder Streichungen sind
moglich).



(4)

(5)

(6)

(7)

(1)

)

Ausbildungsstatten. Fiur mindestens 10 % der Ausbildungszeit je Einsatz ist eine
Praxisanleitung nach § 4 Abs. 2 bzw. Abs. 3 der PfIAPrV zu gewébhrleisten.

Rechte und Pflichten der Auszubildenden ergeben sich aus dem Ausbildungsver-
trag mit dem Trager der praktischen Ausbildung?. Der/die Auszubildende bleibt
Uber den Trager der praktischen Ausbildung sozial-, unfall- und haftpflichtversi-
chert.

Gemeinsames Ziel von Pflegeschule und Trager der praktischen Ausbildung ist
eine gute organisatorische Abstimmung von Unterricht und praktischer Ausbil-
dung.

Der Trager der praktischen Ausbildung, die Pflegeschule und die weiteren prakti-
schen Einsatzstellen unterstutzen die Auszubildenden beim Fihren ihrer Ausbil-
dungsnachweise. Der Ausbildungsnachweis wird durch die Pflegeschule gestaltet.
Anhand des Ausbildungsnachweises vollziehen der Trager der praktischen Aus-
bildung und die Pflegeschule nach, inwieweit die praktische Ausbildung dem Aus-
bildungsplan entsprechend durchgefihrt wird.

Bei einer Gefahrdung der Erreichung des Ausbildungsziels beraten die Kooperati-
onspartner gemeinsam mit der oder dem Auszubildenden Uber geeignete Mal3-
nahmen zur Sicherung des Ausbildungserfolges und setzen diese unverziglich
gemeinsam mit der oder dem Auszubildenden um.

§3
Ausbildungsangebote der Kooperationspartner
Die Pflegeschule ist daftir verantwortlich, dass die Leitung und die Ausstattung den
Anforderungen des 8 9i.V.m. 8 65 PfIBG sowie den landesrechtlichen Regelungen

entsprechen.

Die Pflegeschule stellt den theoretischen und praktischen Unterricht gemaf § 2
PfIAPrV sicher fir die Ausbildung zur Pflegefachfrau oder zum Pflegefachmann

sowie

3)

e flr die Ausbildung zur Altenpflegerin oder zum Altenpfleger an mindestens ei-
nem seiner Schulstandorte.

Ubt ein Auszubildender das Wahlrecht nach § 59 Abs. 2 oder 3 PfIBG aus und
kann die Pflegeschule den fur den gewahlten Abschluss erforderlichen Unterricht
nicht selbst sicherstellen, unterstiitzt sie den Trager der praktischen Ausbildung
bei der Suche nach einer anderen geeigneten Pflegeschule, die den Erwerb des
gewaéhlten Abschlusses sicherstellen kann und an der dann auch die Prifung
durchgefuhrt wird.

2

In den Fallen der Zusammenarbeit zwischen einem Tréager der praktischen Ausbildung
und einer nicht von diesem selbst betriebenen Pflegeschule bedarf der Ausbildungsver-
trag zu seiner Wirksamkeit der schriftlichen Zustimmung der Pflegeschule, 8 16 Abs. 6
Satz 1PfIBG.



(4)

Der Trager der praktischen Ausbildung bietet folgende Vertiefungseinsatze an:

(Unzutreffendes streichen):

(1)
)

(1)

(2)

b)

Akutpflege in stationaren Einrichtungen

Langzeitpflege in stationaren Einrichtungen

ambulante Akut- und Langzeitpflege

ambulante Akut- und Langzeitpflege mit der Ausrichtung auf den Bereich der
ambulanten Langzeitpflege

padiatrische Versorgung

e psychiatrische Versorgung

§4
Ausbildungsplatze

Die Pflegeschule verfugt derzeit tGber ...375... Ausbildungsplatze.

Die Pflegeschule und der Trager der praktischen Ausbildung vereinbaren mittels
der Anlage 2 eine Bandbreite an Ausbildungsplatzen, die vom Trager der prakti-
schen Ausbildung pro Ausbildungsgang in Anspruch genommen werden kénnen.
Der Trager der praktischen Ausbildung meldet der Pflegeschule jahrlich 2 Wochen
vor dem 15.06. die Zahl der Ausbildungsplatze, die er im nachsten Jahr an der
Schule pro Ausbildungsgang in Anspruch nehmen will. In der Anlage 2 kbénnen
zudem Festlegungen zu den Praxiseinsatzen getroffen werden, die vom Trager
der praktischen Ausbildung zur Verfiigung gestellt werden kénnen. Hier kann un-
terschieden werden zwischen Praxiseinsatzplatzen, die der Trager der praktischen
Ausbildung grundsatzlich zusagt und dartberhinausgehenden Praxiseinsatzplat-
zen, die mdglicherweise zur Verfiigung gestellt werden kdénnen. Die Pflegeschule
kann 6 Monate vor Beginn jedes Ausbildungsganges abfragen, welche Einsatz-
platze der Trager der praktischen Ausbildung fir diesen Ausbildungsgang konkret
anbieten kann.

§5
Aufgaben der Pflegeschule

Die Pflegeschule stellt die schulische Ausbildung sicher. Sie tragt die Gesamtver-
antwortung fir die Koordination des Unterrichts mit der praktischen Ausbildung.

Die Pflegeschule Gbernimmt im Rahmen der Sicherstellung der schulischen Aus-
bildung folgende Aufgaben:

Aufstellung und Weiterentwicklung des schulinternen Curriculums, der dem Trager
der praktischen Ausbildung zur Verfigung gestellt wird,

Uberwachung der Einhaltung des Ausbildungsplans anhand der von den Auszu-
bildenden zu fuhrenden Ausbildungsnachweise und durch Sicherstellung von



f)

9)

3)

mindestens einem Praxisbegleitungsbesuch durch eine Lehrkraft in der Einrich-
tung des Praxiseinsatzes je Orientierungseinsatz, Pflichteinsatz und Vertiefungs-
einsatz,

Unterstitzung und Beratung der Praxisanleiter, insbesondere wenn die Praxisan-
leitung nicht durch eine nach § 4 Abs. 3 der PflAPrV qualifizierte Person erfolgt,

Beratung und padagogische Betreuung der Auszubildenden,

Bewerberberatung und Prifung der Zugangsvoraussetzungen der Bewerber um
einen Ausbildungsplatz sowie der Mdglichkeiten einer Verkirzung der Ausbil-
dungszeit; das Ergebnis wird dem Trager der praktischen Ausbildung mitgeteilt,

Offentlichkeitsarbeit und Werbung fir den Pflegeberuf,

Aufstellung einer Liste der zu nutzenden Lehr- und Lernmittel, die dem Trager der
praktischen Ausbildung zur Verfigung gestellt wird.

Die Pflegeschule hat die Auszubildenden nachweislich auf die Pflicht zur Einhal-
tung der Schweigepflicht, des Datenschutzes sowie die Wahrung des Stillschwei-
gens zu Betriebsgeheimnissen wahrend der gesamten Ausbildung, also auch wéh-
rend der Praxiseinsatze, und in der Zeit nach Beendigung der Ausbildung hinzu-
weisen.

§6

Zusatzliche vom Trager der praktischen Ausbildung an die Pflegeschule tber-

(1)

(2)

tragene Aufgaben
Die Pflegeschule wird dariber hinaus im Rahmen einer Aufgabenubertragung
nach § 8 Abs. 4 PfIBG mit der Durchfiihrung von Aufgaben des Tragers der prak-
tischen Ausbildung beauftragt.

Hierbei handelt es sich um folgende Aufgaben:

(Zutreffendes ankreuzen oder durchstreichen, wenn nicht gewiinscht)

[

Planung und Organisation der Praxiseinsatze

Die Pflegeschule tibernimmt die Planung und Organisation der Praxiseinsatze. Sie
erstellt im Einvernehmen mit dem Trager der praktischen Ausbildung fur die Aus-
zubildenden Ausbildungspléane, die neben dem theoretischen und praktischen Un-
terricht auch die Abfolge der praktischen Einsatzbereiche regeln. Der Ausbildungs-
plan ist Bestandteil des Ausbildungsvertrages. Die Pflegeschule ordnet die abzu-
leistenden Einsatzbereiche im Einvernehmen mit dem Trager der praktischen Aus-
bildung konkreten Einrichtungen zu.

Soweit die Praxiseinsatze nicht beim Trager der praktischen Ausbildung durchge-
fuhrt werden konnen, finden sie bei weiteren, an der praktischen Ausbildung



1)

(2)

)

beteiligten Einrichtungen, mit deren Tragern die Pflegeschule gesonderte Koope-
rationsvertrage abschlief3t, statt. Die Schule hat die Geeignetheit der Einrichtun-
gen, in denen die Einséatze absolviert werden, nach den Vorgaben des Bundeslan-
des, in dem die Einrichtung liegt, sicherzustellen.

Nach der PfIAPrV hat die Pflegeschule im Auftrag der Trager der praktischen Aus-
bildung die Durchfiihrung der folgenden Praxiseinsatze sicherzustellen:

(a) Pflichteinsatze

- in der allgemeinen Akutpflege in station&ren Einrichtungen
- in der allgemeinen Langzeitpflege in stationaren Einrichtungen
- in der ambulanten Akut- und Langzeitpflege

in Krankenh&usern nach § 108 SGB V, voll- oder teilstationaren Pflegeeinrich-
tungen nach 88 71 Abs. 1, 72 Abs. 1 SGB Xl und in ambulanten Pflegeeinrich-
tungen nach 88 71 Abs. 1, 72 Abs. 1 SGB Xl und nach 8 37 SGB V,

(b) Pflichteinsatze in den speziellen Bereichen

- der padiatrischen Versorgung,
- der allgemein-, geronto-, kinder- oder jugendpsychiatrischen Versorgung

in den unter (a) genannten Einrichtungen oder in anderen, nach den landes-
rechtlichen Vorgaben zur Vermittlung der Ausbildung geeigneten Einrichtungen,

(c) jeweils gewahlter Vertiefungseinsatz und Wahleinsatze

8§87
Aufgaben der Einrichtungen des Tragers der praktischen Ausbildung

Der Trager der praktischen Ausbildung tragt die Verantwortung fur die Durchfih-
rung der praktischen Ausbildung einschlie3lich ihrer Organisation. Die Einrichtun-
gen des Tragers der praktischen Ausbildung haben die praktische Ausbildung der
Auszubildenden nach dem vereinbarten turnusmafigen Wechsel zu ibernehmen.

Die Einrichtungen des Tragers der praktischen Ausbildung sind verpflichtet, die zur
praktischen Ausbildung entsandten Auszubildenden zum Zweck der Teilnahme an
den theoretischen und praktischen Unterrichtseinheiten von der Arbeit in den Ein-
richtungen freizustellen. Sie haben die Bestimmungen des Arbeitszeitgesetzes,
des Jugendarbeitsschutzgesetzes und der tbrigen Vorschriften des Arbeitsschut-
zes zu beachten.

Die Einrichtungen des Tragers der praktischen Ausbildung sind verpflichtet, den
Auszubildenden wahrend der Einsatze in der Einrichtung die erforderliche Arbeits-
und Schutzkleidung zur Verfiigung zu stellen.



(4)

(5)

(6)
(7)

(8)

Die Einrichtungen des Trégers der praktischen Ausbildung sind verpflichtet, am
Ende eines jeden bei ihnen durchgefiihrten Praxiseinsatzes eine qualifizierte Leis-
tungseinschatzung unter Ausweisung von Fehlzeiten zu erstellen. Diese ist dem
Auszubildenden bekannt zu machen und zu erlautern und der Pflegeschule zu
Ubermitteln. Fehlzeiten in einem Praxiseinsatz missen nachgeholt werden, wenn
sie nicht nach 8§ 13 Abs. 1 Nr. 2 PfIBG angerechnet werden dirfen oder soweit bei
einer Anrechnung der Umfang von 25 % der abzuleistenden Stunden eines Pflicht-
einsatzes Uberschritten wird. Dabei darf die Erreichung des Ausbildungsziels eines
Pflichteinsatzes durch die Anrechnung von Fehlzeiten nicht geféahrdet werden. Die
Pflegeschule und der Trager der praktischen Ausbildung legen einvernehmlich
fest, wann und ggfs. wo eine erforderliche Nachholung erfolgt, wobei Ricksicht auf
die betrieblichen Ablaufe der Einrichtung zu nehmen ist. Urlaub ist in der unter-
richtsfreien Zeit zu gewahren.

Der Trager der praktischen Ausbildung muss fur mindestens 10 % der Ausbil-
dungszeit je Einsatz eine Praxisanleitung nach § 4 Abs. 2 bzw. Abs. 3 der PfIAPIrV
sicherstellen. Zu diesem Zweck sind geeignete Personen zu beauftragen, die Uber
eine zusatzliche Ausbildung als Praxisanleiter gemaf 8§ 4 PfIAPrV verfligen.

Wahrend eines Praxiseinsatzes hat die Einsatzstelle das fachliche Weisungsrecht.

Der Trager der praktischen Ausbildung stellt sicher, dass die praktische Prifung
seines/r Auszubildenden vor Ort in seinen Einrichtungen stattfindet. Der Trager der
praktischen Ausbildung unterstiitzt die Pflegschule bei der Organisation und
Durchfihrung des praktischen Teils der Prufung, insbesondere durch Freistellung
der zustandigen Praxisanleiterin / des zustandigen Praxisanleiters als Fachprife-
rin/Fachprufer.

Die Pflegeschule stellt durch ihre Lehrerinnen und Lehrer die Praxisbegleitung in
den Einrichtungen des Tragers der praktischen Ausbildung in angemessenem Um-
fang sicher. Diese dient der Betreuung der Auszubildenden, der Beratung der Pra-
xisanleiterinnen und Praxisanleiter des Einsatzortes und der Kommunikation mit
dem Einsatzort. Die Praxisbegleitung kann u. a. in Form von Lernberatungsge-
sprachen, Uberpriifungen des Kompetenzerwerbs mit Notengebung sowie Pri-
fungsvorbereitungen stattfinden. Der Trager der praktischen Ausbildung bzw. die
weiteren Einrichtungen gewéhren dazu der Pflegeschule Zutritt zu den fur die
Durchfiihrung der Praxisbegleitung erforderlichen Bereichen seiner Einrichtungen.
Die Pflegeschule stimmt ihren Besuch und dessen Terminierung mit dem Trager
der praktischen Ausbildung bzw. mit den weiteren Einrichtungen ab. Im Rahmen
der Praxisbegleitung soll ein personlicher Austausch mit der zustandigen Praxis-
anleiterin/des zustandigen Praxisanleiters ermdglicht werden.

§8
Ausbildungsvergltung

Die Ausbildungsvergutung wird fur die gesamte Dauer der Ausbildung vom Tréager der
praktischen Ausbildung an den Auszubildenden gezahlt. Dies gilt auch fir die Fahrt-
kostenerstattung.



§9
Finanzierung

Die Pflegeschule erhalt fur

a)

die Organisation der Praxiseinséatze und die Erstellung des Ausbildungsplans

eine Vergutungspauschale gemaR 85 des Rahmenvertrag zur Umsetzung des Pfle-

geberufegesetzes im Saarland. Dieser Organisationsanteil betragt 7,13 % der
Pauschale zu den Kosten der praktischen Ausbildung. In den Jahren 2020 und 2021
sind dies 596,46 Euro/Auszubildenden im Jahr.

(1)
)

(1)

(2)

(3)

§10
Dauer und Kiindigung des Vertrags

Der Vertrag tritt am 01.05.2020 in Kraft und lauft auf unbestimmte Zeit.

Der Vertrag kann von der Pflegeschule sowie dem Trager der praktischen Ausbil-
dung mit einer Frist von 6 Monaten zum 31. Marz oder zum 30. September or-
dentlich gekuindigt werden. Begonnene Ausbildungsmafl3inahmen werden bis zum
Abschluss der Ausbildungsmal3nahme (erfolgreicher Erwerb der Berufsbezeich-
nung oder Ausscheiden des Auszubildenden) fortgefiihrt. Das Recht zur auReror-
dentlichen Kindigung durch die Pflegeschule sowie jeden Trager der praktischen
Ausbildung bleibt unberthrt. Jede Kindigung bedarf der Schriftform.

§11
Zusammenarbeit, gegenseitige Information und Verschwiegenheit

Die Pflegeschule und der Trager der praktischen Ausbildung verpflichten sich zur
vertrauensvollen Zusammenarbeit.

Die Pflegeschule und der Trager der praktischen Ausbildung verpflichten sich, sich
unverzuglich tber besondere Vorkommnisse, unentschuldigtes Fehlen und sons-
tige Dienstverfehlungen der Auszubildenden zu unterrichten.

Die Pflegeschule und der Trager der praktischen Ausbildung verpflichten sich, tiber
alle ihnen bekannt gewordenen oder bekanntwerdenden geschéftlichen und/oder
betrieblichen Angelegenheiten auch nach Vertragsende Stillschweigen zu bewah-
ren. Samtliche von der jeweils anderen Vertragspartei erlangten Informationen
sind vertraulich zu behandeln. Sie verpflichten sich zudem zur Einhaltung der Re-
gelungen zum Datenschutz, insbesondere der Vorgaben der DSGVO, des KDG
sowie des EKD-DSG.

8§12
Schriftform

Anderungen und Erganzungen dieses Vertrages bediirfen fur ihre Wirksamkeit der
Schriftform. Dies gilt auch fir die Aufhebung dieser Schriftftormklausel.



813
Salvatorische Klausel

Sollten einzelne Klauseln oder Bestimmungen dieses Vertrags ganz oder teilweise un-
wirksam sein oder werden oder weist dieser Vertrag Lucken auf, so wird hierdurch die
Wirksamkeit des Vertrags im Ubrigen nicht beriihrt. Fur diesen Fall verpflichten sich
die Parteien, anstelle der unwirksamen Bestimmung riickwirkend eine wirksame Be-
stimmung zu vereinbaren, welche dem Sinn und Zweck der unwirksamen Bestimmung
maoglichst nahekommt. Im Falle einer Luicke werden sie eine Bestimmung vereinbaren,
die dem entspricht, was nach Sinn und Zweck dieses Vertrags vereinbart worden ware,
wenn die Angelegenheit bedacht worden wére.

Ort, Datum Ort, Datum

Caritas-Akademie fur Gesund- Trager der praktischen Ausbildung
heitsberufe Saar gGmbH
(Pflegeschule)
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Anlage 2

zum Kooperationsvertrag Uber die Ausbildung von Pflegefachfrauen und -man-
nern (sowie von Altenpflegerinnen und Altenpflegern)

§1

Der Trager der praktischen Ausbildung kann je Ausbildungsgang folgende Bandbreite
an Ausbildungsplatzen in Anspruch nehmen:

Minimum: Ausbildungsplatze
Maximum: Ausbildungsplatze
§2

Der Trager der praktischen Ausbildung kann fur die unter (1) vereinbarten Ausbil-
dungsplatze folgende Praxiseinsatze selbst sicherstellen:

Einrichtung Einsatzbereich Vollstandig selbst
(VS)/oder maximal
abdeckbare Platze

§3

Daruber hinaus stellt der Trager der praktischen Ausbildung folgende Praxisstellen
zur Verfligung:

Einrichtung Einsatzbereich Band- Band-
breite - | breite
Unter- Ober-
grenze grenze

Platze Platze
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Ort, Datum Ort, Datum

Trager der Pflegeschule Trager der praktischen Ausbildung



